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INTRODUCTION

IS0-SANTE EN BREF
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ISO-Santé est une entreprise créée en 2002. Nous travaillons en santé et
mieux-&tre, ergonomie, prévention et réadaptation au travail. Notre équipe
interdisciplinaire regroupe plus de 50 professionnels de secteurs variés
(ergothérapeutes, physiothérapeutes, médecins, psychologues, ergonomes,
kinésiologues, nutritionnistes, etc.).

Nous disposons également d’'un réseau de partenaires dans plusieurs régions
du Queébec, ce qui nous permet doffrir nos services peu importe votre
localisation.

Notre clientéle se compose autant du secteur public que prive, incluant les
milieux manufacturiers e de bureau.

Voici quelques exemples dentreprises clientes : BRP, Caisse de déepodt et
placement du Québec, Maison Simons, GE Aviation, Bell Textron, Domtar, IBM,
firmes dingénierie, plusieurs ministéres fédéraux et provinciaux, centres
hospitaliers, CNESST, municipalités, secteur minier, etc.

Cette expertise nous permet de nous adapter a tous les types de milieux de
travail et de proposer des solutions personnalisées.




SANTE ET MIEUX ETRE E=-SRn =

« Programmes SME (santé & mieux=&tre) en collaboration avec votre comité
SST/SSE

. Services professionnels proposés (physiothérapie, ergonomie, psychologie,
nutrition, ergothérapie, kinésiologie)

. Pauses actives, activités thématiques, webinaires

. Diagnostic organisationnel et pratiques de gestion

. Programmes spécifiques (obésité, cancer, TMS)

SANTE & SECURITE (SST)

. Hygiéniste industriel, conseiller SST;

. Gestion de linvalidité;

« Projets SST (TMS, cadenassage, ergonomie..)

. Evaluations physiques et bilans santg;

. Formations, kiosques, conférences, dépistages, semaine SST;
. Traitements des troubles musculo-squelettiques;

« Programme Résilience pour santé mentale en entreprise;

« Soutien aux employés toujours au travail, mais aux prises avec une détresse
psychologique, ainsi gu'aux employés en arrét de travail ou en retour progressif;

« Formation/Soutien aux gestionnaires;

« Evaluation des FRPS 3 lintérieur d'une organisation et suivis individuels au
besoin;

. Psychologue, infirmiére et ergothérapeute en santé mentale.



GYM CORPORATIF ISO-SArTE

. Vente et installation d’équipements;

. Supervision et gestion quotidienne;

« Cours de groupe (sur place et en ligne);

. Service de kinésiologie, pauses actives, webinaires;

. Services de physiothérapie, massothérapie, nutrition, etc,
. Accompagnement aux demandes de subventions;

. Programmation du site de paiement et gestion.

Nous avons collaboré a limplantation (aménagement, sélection des équipements, implantation
des services, formulaires requis, etc.) de plusieurs d’entre eux, et méme pour celui du siége
social de la CNESST. Voici quelques exemples d’entreprises dans lesquels nous sommes en
charge du gym corporatif / centre mieux-&tre : Bombardier Produits Récreéatifs, Bell Textron,
IBM, Caisse de dépdt et de placement du Québec, Ministéres, Centre de distribution SIMONS,
plusieurs PME.

ERGONOMIE

. L’analyse de postes de travail (bureau ou production) - dans le but de les rendre
générateurs de bien-étre et performants;

. L’analyse des méthodes de travail - dans le but de les rendre plus efficientes;

. La conception de nouveaux postes de travail - avec une compréhension de lactivité
future;

. Formations personnalisées afin de rendre le contenu théorique le plus spécifique
possible a votre entreprise;

. Programme de formation de coachs en ergonomie : Pourquoi ne pas rendre certains
acteurs de votre entreprise plus spécialisés en ergonomie?

FORMATIONS & CONFERENCES

. Ateliers, conférences et formations personnalisées;

« Présentiel ou virtuel, animés par des professionnels agrées;

. Thémes: Santé mentale, gestion du stress, reconnaissance, équilibre
de vie, motivation au travail, etc. *Nous pouvons en tout temps
concevoir de nouvelles présentations adaptées a VOS besoins et
VOTRE réalité.



SOo-SANTE

. Spécialiste en environnement;
. Analyse de bruit/dosimétrie.

MEDECINS & INFIRMIERES

« Bilans pré-emploi (capacités fonctionnelles);

. Médecin désigng;

« Médecin ou infirmiére en entreprise ou clinique;
. Blocs de consultations, service-conseil médical,
. Dossiers cas d’invalidité

SANTE ORGANISATIONNELLE

. Identification des risques psychosociaux selon 'INSPQ (questionnaires,
entrevues de groupe/individuelles)

. Utilisation des données probantes actuelles - Partenariat inPowr

. Plans d’actions, formation, animation, programme Résilience.

ENTREPRISE SANS DROGUE

. Formation - droits / devoirs, reconnaissance de signes;
. Formation « capacités affaiblies » d’'une journée, guide inclus;
« Dépistage sur site.



