
ISO-SANTÉ

SERVICES AUX ENTREPRISES

PATRICK MÉNARD 
1-888-572-1190
ISOSANTE@ISOSANTE.COM
WWW.ISOSANTE.COM

S E R V I C E S  A U X  E N T R E P R I S E S

350, RUE BELVÉDÈRE SUD, LOCAL 19 AS
SHERBROOKE, QC, CAN
J1H 4B5

S I È G E  S O C I A L

SANTÉ &
MIEUX-ÊTRE

SANTÉ
MENTALE

SST / SSE

Prévention
Ergonomie
Réadaptation

Programme
Résilience
RPS

Prévention 
Environnement
et hygiène
industrielle



ISO-Santé est une entreprise créée en 2002. Nous travaillons en santé et
mieux-être, ergonomie, prévention et réadaptation au travail. Notre équipe
interdisciplinaire regroupe plus de 50 professionnels de secteurs variés
(ergothérapeutes, physiothérapeutes, médecins, psychologues, ergonomes,
kinésiologues, nutritionnistes, etc.).

Nous disposons également d’un réseau de partenaires dans plusieurs régions
du Québec, ce qui nous permet d’offrir nos services peu importe votre
localisation. 

Notre clientèle se compose autant du secteur public que privé, incluant les
milieux manufacturiers e de bureau.

Voici quelques exemples d’entreprises clientes : BRP, Caisse de dépôt et
placement du Québec, Maison Simons, GE Aviation, Bell Textron, Domtar, IBM,
firmes d’ingénierie, plusieurs ministères fédéraux et provinciaux, centres
hospitaliers, CNESST, municipalités, secteur minier, etc. 

Cette expertise nous permet de nous adapter à tous les types de milieux de
travail et de proposer des solutions personnalisées. 

INTRODUCTION
ISO-SANTÉ EN BREF

2



Programmes SMÊ (santé & mieux=être) en collaboration avec votre comité
SST/SSE
Services professionnels proposés (physiothérapie, ergonomie, psychologie,
nutrition, ergothérapie, kinésiologie)
Pauses actives, activités thématiques, webinaires
Diagnostic organisationnel et pratiques de gestion
Programmes spécifiques (obésité, cancer, TMS)
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SANTÉ ET MIEUX ÊTRE

RÉSILIENCE / SANTÉ MENTALE

Programme Résilience pour santé mentale en entreprise;
Soutien aux employés toujours au travail, mais aux prises avec une détresse
psychologique, ainsi qu’aux employés en arrêt de travail ou en retour progressif; 
Formation/Soutien aux gestionnaires;
Évaluation des FRPS à l’intérieur d’une organisation et suivis individuels au
besoin;
Psychologue, infirmière et ergothérapeute en santé mentale. 

Hygiéniste industriel, conseiller SST;
Gestion de l’invalidité;
Projets SST (TMS, cadenassage, ergonomie...)
Évaluations physiques et bilans santé;
Formations, kiosques, conférences, dépistages, semaine SST;
Traitements des troubles musculo-squelettiques;

SANTÉ & SÉCURITÉ (SST)



Vente et installation d’équipements;
Supervision et gestion quotidienne;
Cours de groupe (sur place et en ligne);
Service de kinésiologie, pauses actives, webinaires;
Services de physiothérapie, massothérapie, nutrition, etc.;
Accompagnement aux demandes de subventions;
Programmation du site de paiement et gestion.
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GYM CORPORATIF

Nous avons collaboré à l’implantation (aménagement, sélection des équipements, implantation
des services, formulaires requis, etc.) de plusieurs d’entre eux, et même pour celui du siège
social de la CNESST. Voici quelques exemples d’entreprises dans lesquels nous sommes en
charge du gym corporatif / centre mieux-être : Bombardier Produits Récréatifs, Bell Textron,
IBM, Caisse de dépôt et de placement du Québec, Ministères, Centre de distribution SIMONS,
plusieurs PME. 

ERGONOMIE

L’analyse de postes de travail (bureau ou production) - dans le but de les rendre
générateurs de bien-être et performants;
L’analyse des méthodes de travail - dans le but de les rendre plus efficientes;
La conception de nouveaux postes de travail - avec une compréhension de l’activité
future;
Formations personnalisées afin de rendre le contenu théorique le plus spécifique
possible à votre entreprise;
Programme de formation de coachs en ergonomie : Pourquoi ne pas rendre certains
acteurs de votre entreprise plus spécialisés en ergonomie?

Ateliers, conférences et formations personnalisées;
Présentiel ou virtuel, animés par des professionnels agréés;
Thèmes : Santé mentale, gestion du stress, reconnaissance, équilibre
de vie, motivation au travail, etc.  **Nous pouvons en tout temps
concevoir de nouvelles présentations adaptées à VOS besoins et
VOTRE réalité. 

FORMATIONS & CONFÉRENCES



Bilans pré-emploi (capacités fonctionnelles);
Médecin désigné;
Médecin ou infirmière en entreprise ou clinique;
Blocs de consultations, service-conseil médical;
Dossiers cas d’invalidité 
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MÉDECINS & INFIRMIÈRES

ENTREPRISE SANS DROGUE

Formation - droits / devoirs, reconnaissance de signes;
Formation « capacités affaiblies » d’une journée, guide inclus;
Dépistage sur site.

SANTÉ ORGANISATIONNELLE

Identification des risques psychosociaux selon l’INSPQ (questionnaires,
entrevues de groupe/individuelles)
Utilisation des données probantes actuelles - Partenariat inPowr
Plans d’actions, formation, animation, programme Résilience. 

Spécialiste en environnement;
Analyse de bruit/dosimétrie.

SSE


